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Изменены условия привлечения к труду несовершеннолетних
 
Внесены изменения в статью 63 Трудового кодекса Российской Федерации, регламентирующую порядок привлечения несовершеннолетних к труду.

Исключена обязанность получения согласия органа опеки и попечительства на трудоустройство несовершеннолетнего в возрасте от 14 до 15 лет, теперь на это достаточно письменного согласия одного из родителей.
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